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1. GIRIS

1.1.

Programa Ait Bilgiler

Iletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan
sorumlu Kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi)

Dr. Ogr. Uyesi Elif MALYER

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Albayrak Mah. Hat boyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu MANISA
elif.malyer@cbu.edu.tr

0(236) 3135502 /143

Programin Turt

Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili

Tiirkge

Programin Kisa Tarihgesi

Boliim ilk olarak 1997-1998 egitim Ogretim yilinda Kaynak Teknolojisi Programi
olarak acilmis olup, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda METEB projesi kapsaminda
Turgutlu Endiistri Meslek Lisesi ile iliskilendirilerek Makine Programi olarak tekniker
yetistirmeye devam etmistir. Ocak 2011 tarihinden bu yana Makine Programi Makine
ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda egitim vermektedir.

Boliimiimiiz alanlarinda uzmanlagmis yetkin ve deneyimli 6gretim elemanlart kadrosu
ile Makine Programinda verilen egitimin, makine endistrisi ve sanayicilerinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte olmasma biiyilkk 6nem vermektedir. Bu
baglamda 2016-2017 egitim oOgretim yilindan itibaren, Makine Programinda
“Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasina baslanmistir. Bu uygulama kapsaminda, 3
akademik yartyilin1 okulda tamamlayan ve GANO su en az 2.00 olan &grenci, 4.
akademik yariyilin1 akredite edilmis firmalarda tam zamanli g¢alisarak ve uygulama
yaparak Ogrenimini tamamlamaktadir. “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasi,
ogrencilere mesleki yasamda ihtiya¢ duyulan pratik bilgi ve becerileri kazandirarak is
hayatina olan uyum siirecini hizlandirmaktadir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

(Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.)

Ogrenci kabul siireci agiklanmalidr.

Ogrencilerin kayit ve kabul sartlar1 lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Smmavi’'ndan (YKS) TYT tiirlinden yeterli puanmi alarak ilgili boliime
yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (iginde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.)



Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p firan En Kugiik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022 YT 52 52 266,75569 340,72341
2021 TYT 52 52 210,43377 261,12114
2020 YT 52 52 226,02504 340,74905
2019 YT 40 41 227,69552 290,57760
2018 YT - - - -

(Tablo 2,1°deki bilgiler YOK Atlas ve Universitemizin sayfasindan alinmustir.)
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550422
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
(Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6rglin 6gretim programlarina her yil yatay
gecis yapmak iizere Ogrenciler basvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci
iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler Manisa Celal Bayar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ve Manisa Celal
Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar
Arast Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular
Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek
ogrencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Yiiksekokul
boliimleri i¢in her Ogretim yili basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina
basvuruda bulunmak esastir. Basvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir dilekce ve
ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yapilir.

- Yatay gecis 6grenci bilgileri (Icinde bulunulan y1l dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2022 5
2021 2
2020 4
2019 -
2018 -



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550422

- Boliimiimiiz Yatay Gegis ile tercih edilmektedir. Bu durumun sebeplerinden bir tanesi,
akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin iyi olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir
sebep ise konumudur. Manisa-Bagyurdu-Kemalpasa bolgesi i¢in 6nem arz etmektedir.
Diger yandan 2018 yilinda bolimiimiize kontenjan verilmedigi i¢in 2018 ve 2019
yillarinda yatay gegisle 6grenci alinamamugtir.

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Y6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU On lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlar arasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Kanaitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Yok
Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)
Yok

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilart (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://turqutlumyo.mchu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-
2022.58087.tr.html

2.4,  Damsmanlk ve Izleme
(Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmelidir.)

- Siireg agiklanmalidir.
Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adma iki farkh
uygulama siirdiiriilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 6grenci danigsmanlik sistemidir.

3


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-2022.58087.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-2022.58087.tr.html

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde 6grenci danigsmanligr hizmeti “Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Ogrenci Danismanlig
Yénergesi” esas almarak yiiriitilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 6gretim iiye ve
elemanlarinin asli bir gérevidir. Her bir sinif i¢in ders kayit doneminden dnceki bir ay
icerisinde ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan bir 6gretim elemani danigman olarak
atanir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerini Ozetleyiniz.
Ogretim Elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz).

- Opgrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci siif 6grencileri igin uyum (Uyum) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile agiklanmalidir.

- Ogrenci mezun oluncaya kadar aym danismanda devam etmektedir. Boylelikle
danisman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basart durumu ve gelisimini izler ve
ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerle ilgili olarak Ogrenciye
onerilerde bulunur. Danigman 6gretim elemanlar1 her hafta ders programlarinda iki
saati danigmanlik saati olarak gostermek zorundadir. Sorumlu oldugu 6grencilerle
toplu olarak ve/veya bireysel olarak yiiz ylize ve/veya ¢evrimi¢i ortamda goriistr.
Gortigmelerle ilgili goriisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen konulara iliskin notlari
rapor haline getirerek arsivler.

- Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari
ve ornekleri sunulmalidir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y©onergede belirtilmistir)
Ogr. Gor. Dr. Safiye [IPEK AYVAZ

Ogr. Gor. Ibrahim KUTAR

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yo6nergede belirtilmistir)

Ek-1’de verilmistir.

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4
%B1k 2022 2023 3009.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_2022_2023_3009.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_2022_2023_3009.pdf

Kanit 2.4.5. Danigsmanlik Raporlari

Ek-2’de sunulmustur.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Ek-3’te sunulmustur.

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar1 (Mevcut ise)
Ek-4’te 6rnekler sunulmustur.

Kamit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Yok

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Yok

Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklart Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/site 219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor-
etkinlikleri.pdf

2.5. Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Siire¢ agiklanmalidir.

Ogrencilerin kazanmimlar1 smav, ddev ve projelerle dlgiiliirken tiim asamalarda (sinav
oncesi/siav sonras1) puanla degerlendirmenin nasil yapilacagina dair bilgi verilmektedir.
Bunun disinda 6grencinin not ilanini ve sinif ortalamasin1 web iizerinden UBS sisteminden
nasil takip edecegi ve kararlar ile ilgili itiraz siireclerinin nasil isledigi ile ilgili bilgiler
oryantasyon sunumlarinda detaylica anlatilmaktadir. Bununla birlikte yapilan faaliyetin
(smav, 6dev, proje) degerlendirilmemesine sebep olabilecek etik kural ihlalleri ile ilgili
ogretim {iyeleri tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basari notu hesaplanirken
aldig1 not bagil sistemde harf notuna déniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi icin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,
fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD)
olan derslerini yeniden alarak GANO’larmi1 2.00’mn iizerine ¢ikarmak zorundadir.
Universitemiz kaliteyi artrmak icin &gretim elemanlarimiza 6lgme ve degerlendirme
konularinda egitimler diizenlemektedir.

Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf



https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor-etkinlikleri.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor-etkinlikleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus
degerlendirme formlar1

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/%C4%B0%C5%9F%20Y eri%20E%C4%9Fit
im%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:
(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari
(Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Degerlendirilecek her
program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.)

- Egitim amaclar1 yazilmalidir.

- Yoksa olusturulmalidir.

- Olgiilebilir olmaldir.
Kanitlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik
(Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.)

Tablo 3.2. Makine Béliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimasi

_(")ngrev Egitim Amaci

Alani ile ilgili teknolojik gelismeleri takip | Hizla gelisen makine sektorunin talep ettigi

eden bilgi ve becerilere sahip, endustriyi yakindan
taniyan,

Yeniliklere acik, analiz yapabilen, | Yeniliklere acik, sorumluluklarinin bilincinde
girisimci, kesfetmeye merakl, ¢6zim
ureten, takim caligmasina yatkin,

insani ve etik degerlere sahip, gevresel | insani ve etik degerlere sahip
ve kulturel degerlere duyarli

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
(Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20E%C4%9Fitim%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/%C4%B0%C5%9F%20Yeri%20E%C4%9Fitim%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

- Programlarn i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
- Siireg agiklanmali
- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/turqutlu-meslek-yuksekokulunda-endustri-danisma-
k.57047.tr.html

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Ekim-Kasim-Aralik ve Mart aylarinda Ogrenci Kalite Elgileri toplantilar1 gerceklestirilmistir.
Raporlar1 Ek-5’te sunulmustur.

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)
Ek 6’da verilmistir.

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlart)

Ek 6’da verilmistir.

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlar1)

Yok

Kamt 3.3.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Yapilmadi

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

(Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Makine Programinimn ana hedefi, Makine-Imalat sektériiniin ihtiyaclarmi karsilayabilecek
nitelikte, gerekli mesleki ve teknolojik yetkinliklere sahip mezunlar vererek; sektdriin
gelisimine katki saglamak ve makine programlari arasinda tercih edilen bir boliim olmaktir.

- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
Kamitlar:
Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglar1 linki

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-anasayfa.5644.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
(Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.)

- Siire¢ anlatilmahidir. (Egitim programi amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri  dogrultusunda  giincellenmektedir. I¢  paydaslarimizdan olan
ogrencilerimizin istek, gereksinim ve Onerileri “Kalite Elgileri Toplantilar1” ile kayit
altina alinmaktadir. Bu toplantilar belirli araliklarla gerceklestirilmektedir. Onerileri
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sonunda boliim kurulunda degerlendirilmekte ve kurulun onayladigi giincellenmeler
gerceklestirilmektedir.

D1s paydas olarak boliimiimiiziin Endiistri Danigsma Kurulu (EDK) bulunmaktadir.
EDK biinyesinde Turgutlu Metal Sanayicileri Dernegi, Turgutlu Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Seramiksan Yonetim Kurulu Bagkani yer almaktadir. Bu tiyeler ile yilda bir
yapilan diizenli toplantilarla egitim plan1 hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun segmeli
derslerin acilmasi veya ders igeriklerine eklenmesi goriisiillmektedir. EDK, ders
igeriklerinin sadece teoriye odaklanmis kisminin yaninda endiistriyel ve uygulamali
egitim verilebilmesi i¢in goriismeler yapmakta ve kurulun doniitleriyle ders
iceriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Boliim Egitim Komisyonu, bolim 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir. Paydaslarimizdan
gelen Onerileri ve teknolojik gelismeleri gbéz Oniinde bulundurarak egitim katalogumuz
giincellenmistir.

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi
Ek-7"da sunulmustur.

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina nasil ulasildig1 agciklanmalidir.

- Egitim programinin amaglarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci acgiklanmalidir (Mezunlart izleme, igverenlerden geri bildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler iizerinden egitim
programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmas1 gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut

verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci dgretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri belirtilmelidir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

Yok

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Yok

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Ek-8’de sunulmustur.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

(Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢imde
tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.)

Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=372&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
(Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

- Siireg¢ agiklanmalidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
(Ders bazinda program ¢iktilarinin sagladigi kanitlamalidir. )

- Program ¢iktilar1 ders kazanimlart ile iligkilendirilmelidir.

- Sonuglar yorumlanmalidir.

- Program ¢iktilar fakiilte/MYO/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-
anasayfa.5644.tr.html
Yukaridaki linkten -Dersler kismindan kataloga erisim saglanmaistir.

- Uygulanan 06l¢gme araclari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme c¢alismalarina iligkin belgeler ve kanitlar (komisyon caligmalari, kararlar
vb.) gosterilmelidir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri


https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-anasayfa.5644.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine-anasayfa.5644.tr.html

Ortalama

i5 Kaliplan Grup No: 1
Anket Ortalamasi : 4,76

1. Hig Katilmiyorum (Cok Zayif)

2. Katimiyorum (Zayif)
Degerlendirme Olcaleri: 3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,76

4. Katiliyorum (iyi)

5. Tamamen katiliyorum (Gok fyi)

1234 5 Fikrim Yok

Ggretim elemaninin yaryil baginda sundugu ders plani iceridi yeteridin 0020 18 ]
Ggretim eleman) dersi ders planina uygun olarsk isledi. 0013 715 7
Ggretim eleman) ders ile ilgili yeterince kaynak cnerdi. 0020 17 7
Ggretim eleman: dersini dizenli olarak yapt. 0022 15 7
Ggretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliyi. 0013 6 ]
Ggretim eleman) derse hazir geldi. 001 1 17 7
Ggretim elemaninin 5grenciler ile iletisimi yeterliydi. 0021 6 7
Ggretim eleman) dersi agik ve anlagiir bigimde anlatts. 0012 6 7
Ggretim eleman: tahtay: ve/veya diger gorsel araglan etkin kullandi. 0021 6 7
Ggretim eleman) ddrencileri derse katimaya Gzendirdi 0013 715 7
Ggretim eleman) ddrencileri arastirma yapmaya (kitdphane, internet vb. kullanarak) zendirdi. 0012 6 7
Ggretim eleman) sinavlarda ders icerigine uygun sorular sordu. 0012 6 7
Ggretim eleman) sinav degerlendirmesinde adaletliydi. 0021 6 7
Ggretim elemanina ders saatleri diginda kolaylikla ulasabildim. 0021 16 7
Ayni retim elemaninindan tekrar ders almak isterim. 0012 6 7
Ggretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum. 0020 17 7

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLOMO, MAKINE PROGRAMI

iS KALIPLARI DERSi DEGERLENDIRME ANKETI

Sayin Katilimer;

Turgutlu Meslek Yiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojilerinde yurdtilen dersinin program giktilanm
karsilama oramnin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis olan anket formunun  eksiksiz ve
samimiyetle doldurulmus olmasi Bayuk Gnem arz etmektedir. Katkilanmz icin tesekkir ederiz...

1: Kesinlikle katllmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katilyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

2- Makine resim cizim ve tasanm kurallanm kazanabilme, istenilen
tzellidere uygun sekilde makine parcalanni ve bir sistemi
tasarlayip analiz edebilme

3- Temd alcme ve kalite kontrol bilgisine sahip olabilme

4- Endiistriyel malzemelerin genel dzellikleri, kullamm alanlan ve
muayene metotlan bilgisine sahip olabilme, imalat icin uygun
malzemeyi secebilme

5- Bilgisayar desteldi tezgahlann (CNC) calisma sistemleri bilgisine
sahip olabilme ve CAD-CAM vazihmlan kullanarak tretim
yapabilme, CAD/CAM ve AUTOCAD paket programlanm
kullanabilme

7- Talash ve talassiz imalat tezgahlanm ve kaynak makinalanm
kullanarak retim yapabilme
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Kamit 4.3.3. Iyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢alismalar1, kararlar vb.)

Program Giktist Ders Matrisi iligkisi
c E -

Dersher

Dersin Kodu] Dersin Ada
MEM 1101 [M ik

MEM

MEM

MEM

MEM 1107 |7

MEM 1111 | M

MEM 1201

MKM 1205

Dersin Kody Dersin Adu

MKM 1102 | Sosyal Sorumiuluk
MEM enlig

MEM

MEM

MEM 1108 | M

MEM 1110

MEM 1112

MEM 1202

MEM 2111 [M

MEM 2113 [Ar

MKM 2203

MEM 2218 [k n 2 1] [ 0 [ [ 1] [ 1] 2 2 2

4. Yanyd
Dersin Kod] Dersin Ad

AT2102 | Ataviirk iceberi ve inkoilap Tarini

TDLZ102 |70

ADI2102

IME 2102

5. SUREKLI iYILESTIRME
(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)
(Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)
- Siirekli iyilestirme siireci agiklanmalidir.
Kanitlar:
Kamit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
2022-2023 Ogretim y1l1 igin yapilan iyilestirme ¢alismalari planlanip uygulanmistir.
Kamt 5.2. Konu ile lgili Yénetim Kurulu Kararlari
Ek-7"de sunulmustur.
Kamt 5.3. Konu ile lgili Akademik kurul karar
Yok
Kanit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Smav Programimin degisiklikleri
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ek-9’da sunulmustur.

Kamt 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
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2022-2023 Ogretim y1l1 bahar dénemi sonunda yapilmasi planlanmistr.

Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Hazirlanmaktadir.

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

Ek10’da sunulmustur.

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

(Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.)

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=372&lang=1

Kamt 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Donem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmesi planlanmaktadir.
Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Bologna kriterlerine gore planlanmugtir.

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

- Siireg agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi grenme etkinlikleri farkli yéntem ve
tekniklerle (yazili ve s0zlii smavlar, laboratuvar/beceri sinavlari, saha
uygulamalarinin sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) Olgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.
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Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
Ek-11"de sunulmustur.

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/default.aspx

Isletmelerde Mesleki Egitim kisminda verilmistir.
Kamt 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant: tutanaklart

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-kariyer-semineri.58094.tr.html

Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Yok

Kamit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Yok

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 igerecek sekilde)
Yok

Kamt 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

Yok

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Béliimiimiizde 1 Profesdér Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu
2023 yil1 igin Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 32,6 dir.

Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
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2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI KADROLU OGRETIM ELEMANLARIN DERS DAGILIMI

) ) Dersin Togha
Ogrelim Elemani Programi i Ders Ad Vedlis | T{L|P ™| aTs
Kodu . Ders
ki Viki
Makine Prog. L0.14 MEMTID8 |MalzemeTeknolojisi UZGmAM | 3|0 (0[5 |4
ProfDr. Aysel YADCI  |Makine Prog. 1024 ME 2102 |isletmede Meskzki Egitim A ERE
Toplam: |2
o Making Prag. 1014 MKM 1202 |Bilgisayar Destekli Oretim Teknikler | VZATAN [ & |0 {0 | 4 | 3
Dr0grUyesiEilf MALYER | Wakine Prog 10 28 ME 7102 [Isletmede Mesleki Egitim slofo] s |
Toplam: pola
i Makine Prog. L0.14 MEM1TID |CNC Torna Teknolajisi v 201 ] 3 |4
Qfr . Gilrkan SOY Makine Prog. 10,2 ME 102 [Isletmade Meslaki Eqiim 500005 |18
Toplam: i |1
Makine Prog. L0.14 MEMTIDZ |Sosyal Sorumluluk UZBMTAN [ 1) 0 (0] 1 |1
Makine Prog. L0.14 MEMTI04 |Bilgisayar DestekliTasarm vieEs | 3|01 ] 4 |8
0gr.Gir.Or. Safiye IPEK AYVAZ | Makine Prog. 1.1 MKM1N2 |Hidrolik ve Pnématik v [2(0]1) 3 |5
Makine Prog. 10.20 IME 2102 [igletmede Mesleki Ejiim S(0]0] 5 |18
Toplam: |3
Makine Prog. 1014 MEMTIE |Mukavemet v |2 (0|1 3 |4
ﬁr.ﬁﬁr. lbrakim KUTAR Hahmern; IEIH. MEMTIG !553;I|g|'.'9.;m'9f1l|?f. Uzman [ 2| 0|0 2 | 2
Makine Prog. L0 ZE IME 1102 |kletmede Mesleki EJiim S10]0] 5 |18
Toplam: 0 |2
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2022-2023 EGTIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI KADROLU OGRETIM ELEMANLARININ DERS DAGILIMI
Taghkam
figretim Eleman Program Ders Kodu Dersin Ad T|L|F| Des [AKTS
Yk

Makine L. 24 MM 215 | lsil Islemler dlojef 2 | 3

ProfDr. Aysel YAZICI Makine L. 24 IME 202 | Isleimede Mesleki Egiim ila)a E L]
Toplam T 12

Makine Prog. L0 24 MM 2103 |Bilgisayar Destekli Uretim ilo)j1] & | &

" e Makine Prog. L0 28 MM 2103 |Bilgisayar Destekli retim ilo)j1] & | &

Or. Ogr. Oyesi Eif MALYER -
- Makine Prog. L0 24 MKMW 2203 (15 Kaliplar _ af{ojo] 2 ]3|

Toplam R

Makine Prog L0 14 MEM 07 | Talash imalat Yoniemlen i|a)rf 4 ]

Makine Prog L0 14 MM 1109 | Olcmee ve Kaniral o)1 2 | 3

Oir.Gir. Girkan 50Y Makine Prog L0 24 MM 2107 | CNC Freze Teknalajisi SN ERR
Makine Prog L0 24 MEM 1105 | llen Imalat Yontemleri _ Tjapnf 2 | 3

Toplam ns

Makine Prog LOLTA MEM 105 _|Te knik Resim 3{nl1 b b

Mzkine Prog LD 14 MIKM T HilakEﬁii 1 |0]10 ] ]

| Making Frog LO. 14 MKM 1205 |Kalite Giivencesi ve Standartlan 20|00 7 3

.. Makinz Prog LD 24 MEM 2N |Makinz Elemanlar 1(0f1] 2 3
Ogr. Gir. Dr. Safiye IPEK AYVAZ [Wakine Prog 1D 24 MKM 213 _|Arastima Vantem ve Teknikleri zlofafl 2 |2
Makine Prog LD 24 MEM ZZ1_|Inovasyon Yanetimi 2012 2 3

Elekirik Prog. LD 24 EET 2715 |Hidrolik Pnamatik 210]1 3 4

Elelirik Prog. 0. 28 EET 275 |Hidrolik Pnimatik zlof1] 3 ] &
Toplam 1% |2

Mz kins L0, 1A MEM 1201 | Bilgi we Nefisim Teknolojisi T|a(1] 2 3

Makine L0, 24 MIEM 2101 | Kaynak Teknolajisi FaLEm! 3 4

Makinz LO. 2B MK 2101 Kzynak Teknolopsi 20011 3 4

Makine 10 78 MIEM 2105 | Talags: Imalst Yonemlen |ojo| 2 3

Bilgisayar Prog. L. 24 CEU 2401 | Girisimcilik Lfala| & 5

Bilgisayar Prog. LD. ZB CBU 2401 | Ginsimilik slola] & 5

B Elekironik Teknolojisi LO. 24 ELD AN |5 Sagbi ve Giwenlidi lofo] 2 2z
Oir. Gir. ibrahim KUTAR  |Kaonir Otom. Prog. 1. 24+28 oM anl |ls S=3kgive Giverlid 2ol 2 |2
Elekink Prog LD 24 EETZWT |ks Sagbive Giwenlidi 2|0]0 2 2

Elekirik Frog LD, 28 EET 07 |5 Sl ve Giverliji z(ofo] 2z [z

ns=aiTek LD 24 MEM  |ls 53k ve Giverlidi 2lola]l 2 T2

InszaiTek 10,28 MEM |l S=3bdi ve Biverlidi 2lofa] 2 | 2

a Denafimi LO. 24 YDE 210F | b5 Saghdi ve Givenligi zlojo)| 2 z

Gecteknik LD 24 BTH 2N |ls S=3kgi ve Giverlidi HAAFRNERE
Toplam 35 | &0

Kamit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Ek-1’de sunulmustur.

7.2.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-akademikpersonel.5656.tr.html
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7.3. Atama ve Yiikseltme
(Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

- Siireg agiklanmalidir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
(Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.)

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kamt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

Egitim Alanlar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 T6-100 101-150 151-250 15]-iizeri
Anfi
Smmf 15 p
Bilgisayar 4
Lab,
| Diger Lab. 7
TOPLAM 26 2

Kamt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 219/file/cnc-lab.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/makine-kaynak-lab.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 219/file/malzeme-lab.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db _images/site 219/file/talasli-uretim-lab.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 dgrenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari
i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)
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Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
Maszaiisti Bilgisayar Sayisi 1279 adet
Tagmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 5 adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastrma Amach
{adet)

Projeksivon 20
Barkot ckuyucu
Baszki makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
T azict 34
Fotograf Makinesi
Kamera 71
Televizyon &
Tarayici
Mikroskop 1
Manyetik Giivenlik
Kapin

Optik Okuyucy
Falez-fotolopi-yvazict
(Tek Makine)

Barkod yazict
Yiikleme-bogaltma cihaz
Diger(El Dedeltni) 2

8.3. Kiitiiphane
(Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

- Aciklama eklenmelidir.

Kiitliphane Bilgileri
- Kiitiiphane alani 162 m2
- Kiitiiphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi
- Kitap Sayisi : 177 adet
Kanitlar:

Kamit 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
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8.4.  Ozel Onlemler

(Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri almmis
olmalidir. Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Kurumumuzun giriginde engelli 6grencilerimiz i¢in 6zel giris kismi bulunmaktadir. Diger
katlara erigim binamizda bulunan iki asansor ile saglanmaktadir. Giris katimizda erkek ve kiz
ogrencilerimiz i¢in engelli WC bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Engelli Birevler icin Var Olan Imkinlar

L = L ]

] g g uw | B 2 _|z| %

= 2o 1S =2 | B 58| 5| 3

= -E’D% E E % = :E:‘-‘:: f,, 2

85 |2F°g:|s9E8 ¢ | 25888 ¢

- 2e 5 |E8z9 e |EJEE & |E%:z2|:s| 53
BiRinm a0 e £ | H8S8H H | ES & =228 = 5 2
TURGIULU MYO 2 2 4 2 - - 2 1 2 1

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor
Yok

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

- Sayilar verilmeli
12 idari, 3 Teknik, 8 Hizmet kadrosunda toplamda 23 personel bulunmaktadir,

Kanitlar:
Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
(Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
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gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarima  ulagilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.)

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

Boliim Bagkani
Prof. Dr. Aysel YAZICI

Boliim Bsk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Elif MALYER

Bolim Kurulu

Ogr. Gor. Dr. Safiye

iPEK AYVAZ Ogr. Gor. Dr. Giirkan SOY

Ogr. Gor. Ibrahim KUTAR

Bolum Sekreteri
Murat DASDELEN

Kanit 10.1. Boliim Komisyonlari

Boliim bazindaki komisyonlar:

- Muafiyet ve intibak komisyonu

- Akademik Tesvik Komisyonu

- Isletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu

- Kalite Elgileri Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Atdlye Komisyonu

- Birim i¢i Kurumsal Degerlendirme Raporlama ve Béliim Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu

- Acik Erisim ve Acgik Bilim Calismalar1 ile Egiticilerin Egitimi Programi Bolim
Sorumlulari

- Kalite Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari
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Rektorlik ya da Mudurlik Makamindan gelen
yazilar Ust yazi ile bolim baskanina bildirilir.

L

Bolim Baskani, bilgi icin yapilan yazismalari tiim
bolim 6gretim elemanlari ile paylasir, geregi igin
yapilan yazismalarda konu ile ilgili gbrevi olan
bollim 6gretim elemanlarina ve bolim
sekreterligine havale ederek isleyisin devamliligini

K saglar. /
2o

Ilgili boliim dgretim elemanlarindan alman
bilgi ve ekler B6liim Baskani ve Boliim
Sekreterine iletilir.

<

Bolim Baskani onaylayarak gerekli cevap yazisi
ekleri ile Ust yazi ile ilgili makama sunulur.

~

11. SONUC

Programimizin gii¢lii yonleri:

Akademik personelin giiglii ve yeterli olmasi
Akademik kadronun farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlarindan olugsmasi
I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin gii¢lii olmasi ve siirekli destek saglanabilmesi

Hem bolgeden hem de farkli illerden 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi ve
her sene kontenjanlarimizin dolmasi

Laboratuvar ve atdlye alt yapisinin yeterli seviyede olmasi.
Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi

Programimizin gelismeye agik yonleri:

Akademik kadromuz “Egitimcilerin Egitimi” seminerler serisinden faydalanmistir. Bu
tiir egitimlerin 6zellikle mithendislik alanlarina uyarlanmis versiyonu ile devam etmesi
durumunda hem yiiz yiize egitim siireclerinin zenginlestirilmesi hem de olas1 uzaktan
egitim senaryolarina da daha donanimli olunabilmesi acgisindan 6nemlidir. Kadromuz
tiim yeniliklere aciktir.
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Yine egitimcilerin egitimi hususunda gerekli ve yeterli destek saglandiginda
ogrencilerin derse aktif katilimi saglanabilecektir.

Olusan kalite bilinci ile 6nceki yillarda kullanilan ders degerlendirme anketlerinin
yeniden diizenlenerek sonugclari irdelenecek ve nihai sonuglar ¢er¢evesinde program
ciktilarinda iyilestirmeler yapilacaktir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmas1 ve siirekli destek saglanabilmesi
nedeniyle 0gretim planlarimizi bugiine kadar sektoriin ve 6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik olarak siirekli giincellenebilmis ve bu hali ile dinamik bir siire¢ meydana
gelmisgtir. Siire¢ bu sekilde isletilmeye devam edecektir.

Cesitli  sebeplerle giinlimiize kadar mezun toplantilar1 gergeklestirilememistir.
Oniimiizdeki periyotta bu siirecin daha saglikl bir sekilde isletilmesi planlanmaktadar.
Raporda belirtilen g¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Ancak kanit biriktirmek ve
dosyalamak konusunda daha hassas ¢alisilmasi planlanmaktadir.

Gerek bolgede makine sektoriiniin gelismis olmasi ve dgrencilerimizin ¢ogunlugunun
caligarak egitim siireclerine devam etmesi, gerekse yabanci dil problemlerinin olmasi
gibi temel sebeplerden dolayr Ogrencilerimiz degisim programlarina sicak
bakmamaktadir. Bu hususta gerekli bilgilendirme ve calismalara daha fazla 6nem
verilecektir.

Programimizin egitim amaglar1 gézden gecirilerek web sayfamizda yayinlanacaktir.

Programimiz planla ve uygula kisminda ¢aligmalar1 gergeklestirmektedir, daha 6nce
herhangi bir degerlendirme siirecinden ge¢medigi icin diger kontrol ve yeniden
degerlendirme kisimlar1 gelistirilmeye agiktir.

21



